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DESCRIPCION GENERAL

Los convenios de movilidad, cooperacion
académica, cientifica y cultural, asistencia técnica y
de vinculacion con las comunidades, de cardcter
nacional e internacional, son instrumentos que la
Universidad de Concepcidn utiliza para fortalecer sus
funciones institucionales.

Es politica de la UdeC apoyar y acompanar, a través
de la Direccion de Relaciones Internacionales y la
Direccion de Relaciones Institucionales, la gestién de
los convenios que proponen celebrar sus unidades
académicas y administrativas.

El Protocolo de Gestidn de Convenios de la
Universidad de Concepcidon define la modalidad de
tramitacién de convenios de cooperacion con
organismos externos, tanto nacionales como
internacionales, destinados a establecer acciones
conjuntas y particulares en los dmbitos académicos
de investigacion y desarrollo, y de vinculacion con el
medio.

Este documento, por lo tanto, describe el
procedimiento que se ha de seguir para establecer y
formalizar un convenio de la UdeC con otras
entidades, surgido como iniciativa tanto desde el
nivel central como de sus facultades y centros. Este
protocolo excluye los contratos de prestacion de
bienes y servicios.
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POLITICAS PARA LA SUSCRIPCION
DE CONVENIOS

1. Objetivo. La Universidad de
Concepcidn suscribe convenios con
otras entidades para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de
desarrollo institucional, tomando en
cuenta los lineamientos establecidos en
su Plan Estratégico Institucional.

2. Tramitacion de Convenios. Todos los
convenios provenientes de las
vicerrectorias, facultades, direcciones y
centros deberdn ser tramitados por la
Direccidn de Relaciones Internacionales
(DRI), cuando sean suscritos con
entidades extranjeras o su alcance sea
internacional, o por la Direccidén de
Relaciones Institucionales (DRRII), cuando
las contrapartes sean chilenas.

3. Responsable del Informe de Revision
de Convenios. La Unidad de Asesoria
Juridica universitaria serd la
responsable de la revisidn de todos los
convenios que suscriba la Universidad
de Concepcidn.
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POLITICAS PARA LA SUSCRIPCION
DE CONVENIOS

4. Archivo de Convenios. La Direccion de
Relaciones Internacionales (DRI) o la
Direcciéon de Relaciones Institucionales
(DRRII), segun corresponda, remiten los
convenios totalmente tramitados a la
Secretaria General para el archivo oficial
de los documentos.

5. Registro de Convenios. Los convenios
totalmente tramitados son registrados
por la Direccidn de Relaciones
Internacionales (DRI) o la Direccién de
Relaciones Institucionales (DRRII), segdn
la naturaleza del convenio, en los
sistemas institucionales
correspondientes, quedando
pUblicamente disponibles.

6. Responsables de la Ejecucion de
Convenios. Las vicerrectorias,
facultades, direcciones, centros y/o
unidades académicas y
administrativas de la Universidad de
Concepcidn son las responsables de la
gestion de los convenios que hayan
promovido suscribir tanto en lo que
respecta a su promocion,
instrumentacién y seguimiento, como a
su evaluacion.
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TIPOLOGIA Y MODALIDAD
DE CONVENIOS

Por tipologia de los convenios se entiende el alcance del compromiso
institucional. Hace referencia a las personas y/o unidades académicas
y administrativas que estdn vinculadas en el convenio, al tipo de
actividades que se desarrollardn y a la generalidad o especificidad de
los compromisos planteados en el documento, de acuerdo con las
siguientes definiciones:

CONVENIOS Aquellos de alcance amplio que establecen vinculos

MARCO o relaciones de cardcter institucional con entidades
de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras que faciliten la realizacion de acciones
concretas mediante la suscripcidn de convenios

especificos.
CONVENIOS Aquellos en que las partes involucradas especifican
ESPECIFICOS compromisos delimitados de cooperacion. Estos

convenios generalmente surgen de un convenio
marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en
ausencia de éste cuando haya la necesidad de
desarrollar una actividad especifica en un tiempo
determinado.

DECLARACIONDE (Memorandum of Understanding-MOU).

ENTENDIMIENTO Documento a través del cual las partes expresan su
intencion de avanzar hacia la realizacién de
acciones conjuntas. El acuerdo podria dar lugar,
posteriormente, a un convenio marco o especifico.
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OTROS CONVENIOS

Se admiten ademads otros tipos de convenios, que pueden comprender
derechos y obligaciones entre las partes, ajustados a lo dispuesto en |I.
“Descripcion General”, y distintos a los anteriores signados en los puntos 1, 2
y 3 precedentes.

Los convenios asi definidos pueden corresponder a las siguientes
modalidades y descripciones generales, las que ademds comprenderdn los
aspectos que en forma directa o indirecta se relacionen con dichas
modalidades y descripciones:

MODALIDADES DESCRIPCION
a) Acciones generales Documento que expresa el compromiso de las partes para desarrollar
de mutuo interés y acciones de cooperacion en dmbitos de mutuo interés y beneficio. De él
beneficio para las se podrdén derivar convenios especificos para regular acciones
partes. determinadas; por tanto, es un instrumento que no las regula, sino que

las enuncia como dmbitos de colaboracidn en términos generales.

b) Asistencial- Convenio que regula una relacién de apoyo a la docencia de pre y post
Docente grado.

¢) Colaboracién Documento que regula de manera especifica y puntual los convenios de
mutua colaboracién entre las partes.

d) Cotutela de tesis Convenio que regula actividades de tesis doctorales en las que un/a
doctora estudiante de doctorado tiene dos guias de tesis, uno en la universidad

de origen y otro en la universidad contraparte. Estas actividades son
conducentes a la obtencién de dos grados académicos o de un grado
académico con mencién en cotutela.

e) Doble titulacién o Convenio que regula programas académicos de doble titulacion o doble
Doble graduacién graduacion, lo que permite que estudiantes obtengan un titulo o grado
en otra universidad, tanto nacional como extranjera, adicional al titulo o
grado de otorgado por la universidad de origen.
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f) Intercambios de
informacioén

Convenios que establecen compromisos de reciprocidad para
compartir resultados de investigaciones, encuestas y otros que sean de
interés para las instituciones involucradas.

g) Investigacion
conjunta

Documento que regula la investigacion conjunta con otras entidades en
materias de interés mutuo.

¢) Colaboraciéon mutua

Documento que regula de manera especifica y puntual los convenios
de colaboracion entre las partes.

h) Movilidad
académicay
administrativa

Convenio que especifica la participacién de docentes, investigadores o
administrativos en programas de intercambio.

i) Movilidad estudiantil

Instrumento que tiene como propésito desarrollar actividades de
movilidad estudiantil de pre o postgrado, de manera reciproca, y
establecer condiciones, contenidos, recursos, y modalidades operativas.

j) Oferta conjunta de
programas
académicos

Convenio que regula el desarrollo de programas académicos en
conjunto con otras entidades, y establece condiciones, contenidos,
recursos y modalidades operativas con plazos de implementacion.

k) Practica profesional

Convenio orientado a la obtencidn de experiencia profesional del
estudiante, en algdn nivel de estudios cursados. No genera una relacion
laboral del estudiante con la entidad que ofrece la practica profesional.

) Publicacién conjunta

Convenio que regula la realizacién de divulgaciones publicas y/o
privadas sobre resultados de investigaciones y proyectos que impliquen
un beneficio mutuo de las instituciones involucradas.

m) Realizaciéon
conjunta de
actividades
académicas

Documento que especifica la realizacion conjunta de actividades
académicas de interés para las instituciones, establece condiciones,
contenidos, recursos y modalidades operativas con plazos de
implementacion.

n) Respuesta conjunta
a convocatoria

Convenio que regula la participacion conjunta de la universidad y otras
instituciones para responder y/o participar de convocatorias externas
en materias de interés mutuo, en distintos dmbitos.
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DESCRIPCION GENERAL

Las propuestas para generar un nuevo convenio (o modificaciéon a uno ya
existente) tienen diversos origenes dentro de la Universidad de Concepcion.
En todos los casos, deberd ser la primera autoridad de una vicerrectoriq,
facultad, centro u otra unidad académica o administrativa la que solicite un
convenio o modificacién a través de la Plataforma de Solicitud de
Tramitacion de Convenios. La solicitud deberd ser acompafiada de un
borrador de convenio en formato editable que contenga las caracteristicas
bdsicas de la alianza que se quiere establecer con alguna entidad externa
a la UdeC. Cuando sea procedente, el borrador del convenio deberd venir
traducido oficialmente al espanol.

Una vez recibida la solicitud, la Direccion de Relaciones Internacionales (DRI)
o la Direccién de Relaciones Institucionales (DRRII), segln corresponda,
gestionard formalmente con la Unidad de Asesoria Juridica la emision de
un informe juridico del borrador de convenio y sus antecedentes. Si la
Unidad de Asesoria Juridica emite observaciones, la reparticion solicitante
deberd hacer los ajustes de comun acuerdo con la contraparte, y remitir
nuevamente el documento para un segundo informe a la Direccion
correspondiente via correo electronico. Este proceso podrd repetirse hasta
que no haya mds observaciones, lo que quedard consignado en un informe
juridico final donde se indique que el convenio estd listo para la firma de las
partes.
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Se establece que, ninglin convenio nuevo o modificacion sobre uno ya
existente, se puede firmar sin el informe favorable de la Unidad de Asesoria
Juridica.

Las firmas del documento deberdn hacerlas los representantes legales de
cada institucion involucrada, de manera individual o conjunta. Esto ocurrird
una vez recibido el informe favorable de la Unidad de Asesoria Juridica.

Tras la firma del documento, la entidad responsable del convenio serd la
encargada de llevar la relacién de trabajo con la contraparte externa 'y
deberd mantener un registro de las actividades que se desarrollen.

A continuacion, se resumen los procesos de gestion de convenios
institucionales en la Universidad de Concepcion.

ACTIVIDAD UNIDADES UDEC ACCIONES
Solicitud de Vicerrectoria, Decanatura 1. Envia solicitud a través de la Plataforma
gestion de y/o entidad universitaria de Solicitud de Tramitacion de
convenio (Unidad Promotora) Convenios, completando el formulario en

linea y adjuntando:

a. Borrador del convenio en formato
editable.

b. Documentacidn que acredite la
representacion legal de la contraparte.

Validaciony Vicerrectoria, Decanatura 1. La méxima autoridad de la reparticion
autorizacion de la y/o entidad universitaria solicitante deberd aceptar la solicitud de
solicitud de gestién (Unidad Promotora) tramitaciéon de convenio, la que serd

de convenio remitida via correo electrénico para su

validacion y autorizacion.
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ACTIVIDAD UNIDADES UDEC ACCIONES
Revisién del DRI y/o DRRII 1. Recibe solicitud de convenio
convenio La Direccién pertinente (DRI o DRRII) recibe
propuestoy la solicitud de convenio, junto al

asesoriaala
unidad promotora

documento en borrador, y puede, en caso
de ser necesario, asesorar a las Unidades
UdeC involucradas para ajustar el
borrador de convenio.

2. Solicita revision a la Unidad de Asesoria
Juridica La Direccién pertinente envia el
expediente de solicitud de convenio a la
Unidad de Asesoria Juridica para la
revision del borrador y la documentacién
legal.

Unidad de Asesoria Juridica

1. Revisa el expediente de solicitud de
convenio y emite informe.

El informe puede contener observaciones
en torno al borrador de convenio, la
documentacioén legal de la contraparte, y
eventualmente, solicitar informes
complementarios o autorizaciones a otras
reparticiones (por ejemplo, VRAEA).

Estas observaciones serdn informadas a la
DRI y/o DRRII para que remitan el
documento a la unidad promotora.

DRI y/o DRRII

1. Remite a la Unidad Académica o
Administrativa promotora las
observaciones de la Unidad de Asesoria
Juridica para realizar los ajustes
necesarios de comun acuerdo con la
contraparte.

2. Recibe el convenio con los ajustes
solicitados y lo envia a la Unidad de
Asesoria Juridica para una nueva revision.
Este proceso se repite todas las veces que
se requiera hasta que no existan mas
observaciones juridicas.

3. Solicita la firma del convenio al Rector o
a quién se designe, cuando el documento
estd sin observaciones.

1



Vicerrectoria de

Un"’ers'dad_ ; Relaciones Institucionales
de Concepcion y Vinculacion con el Medio
ACTIVIDAD UNIDADES UDEC ACCIONES

Firma convenio

Rector

Firma del convenio.

Reparticion promotora

1. DRI o DRRII envia convenio firmado a la
reparticion promotora para la obtencién
de la firma de la contraparte.

2. Una vez firmado por la contraparte, la
unidad promotora envia el convenio a la
DRI o DRRII para el registro.

Firma conjunta

Rector y contraparte firman el convenio en

(opcionatl) un acto especial.
2. Desde Rectoria se envia convenio
firmado a DRIl o DRRI, segln corresponda.
Distribucion DRI y/o DRRII 1. Recibe y registra el convenio en la

convenio firmado y
registro

plataforma de convenios, una vez que ha
sido firmado.

2. Envia convenio firmado a la unidad
promotora para su uso y a la Secretaria
General para su registro y archivo.

Seguimientoy
evaluacion

Unidad promotora del
convenio

1. Realiza seguimiento y evaluacion del
convenio: mantiene un registro de las
actividades realizadas segin lo
establecido en el convenio, las que
deberdn ser ingresadas a la Plataforma de
Actividades de SIVRIM.

2. Informa a la DRI y/o DRRII de las
actividades, resultados, modificacién o
cese de la alianza con las entidades
contraparte; formula propuestas para su
continuidad.
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